Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

TPO3 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in der Marienstral3e 16a

el e eiel gy in 47169 Duisburg-Marxloh, Stadtbezirk Hamborn

Ausschreibungstitel: Objektplanung Freianlagen

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Punkte
maximal

Nr.  Zuschlagskriterien Bewertungsthemen Bewertungsschema

Gewichtung

5 Punkte: Sehr gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden

dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr Giberzeugend erléautert. Die Darstellung ist

besonders schlussig und Gberzeugend.

Darstellung der Personaleinsatzplanung und personellen Projektorganisation anhand 4_Punkte: GUI_ . S _

Organisation* von personlichen Referenzen der letzten fiinf Jahre: Die Persor?alelnsatzplar_\ung und personelle Prolektorgan|sat|oq in Bezug auf d|§ Aufgapenstellung we_rden
dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und tiberzeugend erldutert. Die Darstellung ist

schlussig und Gberzeugend.

3 Punkte: Befriedigend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden

dargestellt; keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Die Darstellung ist grundsétzlich tiberzeugend. 5,00 20,00 100,00

2 Punkte: Ausreichend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden

- Buroorganisation / Organigramm

- Ansprechpartner / Sicherstellung der Erreichbarkeit

- Personaleinsatzplanung / Vertretungen / Redundanzen im Team

- Darstellung der personellen Organisation in Bezug auf das Gesamtprojekt

- Aussagen bzgl. Aufgabenverteilung, Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche im

Das Darstellungsformat kann frei
gewahlt werden. Die schriftliche
1 Erlauterung sollte dabei maximal
3 DIN-A4-Seiten nicht
Ubersteigen .

Hinblick auf die Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Leistungsbausteine gem. dargestellt, jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt. Die Darstellung ist nur teilweise
Leistungsverzeichnis iberzeugend.

- Darstellung der Kompetenzen und Erfahrungen des Projektteams bzw. des Teammitglieds in|1 punkt: Mangelhaft

Bezug auf die Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Leistungshausteine gem. Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nur
Leistungsverzeichnis teilweise dargestellt, mehrere wesentliche Aspekte fehlen. Die Darstellung ist wenig Uberzeugend.

0 Punkte: Ungentigend
Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nicht
besprochen, nur unwesentliche Aspekte erwahnt. Die Darstellung ist nicht tiberzeugend.
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Name Kommune:

Projektbezeichnung:

Ausschreibungstitel:

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Nr.

Zuschlagskriterien

Bearbeitungskonzept /
Leistungserbringungs-
konzept*

Das Darstellungsformat kann frei
gewahlt werden. Die schriftliche
Erlauterung sollte dabei maximal
3 DIN-A4-Seiten nicht
Ubersteigen.

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

TPO3 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in der Marienstral3e 16a

in 47169 Duisburg-Marxloh, Stadtbezirk Hamborn

Objektplanung Freianlagen

Bewertungsthemen

Projektkonzept und Durchdringung des Projektinhalts

Bewertungsschema

5 Punkte: Sehr gut

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen in
besonderem Maf3e und weist keine Schwéachen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ sehr gute Leistung
erwarten.

4 Punkte: Gut

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen voll und
weist keine Schwéchen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.

3 Punkte: Befriedigend

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen im
Allgemeinen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

Punkte
maximal

Gewichtung

> Darstellung und Verstandnis der Planungsaufgabe anhand der zur Verfugung stehenden . . 5,00 15,00 75,00
2 Punkte: Ausreichend
Unterlagen i . Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen
> Strukturierung des Projekstarts unter Nennung der auftraggeberseitigen Voraussetzungen grundséatzlich, weist aber Mangel auf. Sie lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.
1 Punkt: Mangelhaft
Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nur teilweise bzw. unvollsténdig dargestellt. Sie
entspricht den Anforderungen nicht und weist groRere Mangel auf. Sie lasst eine qualitativ nicht brauchbare
Leistung erwarten.
0 Punkte: Ungentigend
Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nicht dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen
nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
5 Punkte: Sehr gut
Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise der Leistungsbausteine werden umfangreiche
Aussagen zu den aufgefiihrten Themenfeldern getroffen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ sehr gute
Leistung erwarten.
4 Punkte: Gut
Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu
den aufgefiihrten Themenfeldern getroffen. Die Ausfuihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.
3 Punkte: Befriedigend
Referenzen Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden Aussagen zu den aufgefiihrten
> Erlauterung anhand von mind. einem Referenzprojekt (inkl. Durchflihrungszeitraum, Themenfelder getroffen. Die Ausfiihrungen enthalten aber Schwachen oder Liicken. Dennoch lassen die
Auftraggeber, Auftragssumme, Bausumme, spezifische Herausforderungen, Gestaltung inkl. [Ausfiihrungen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
Bebilderung) sowie Darlegung der generellen Herangehensweise 2 Punkte: Ausreichend 5,00 15,00 75,00

*Es kann sich um die gleichen Referenzen handeln, die zur Eignung hinzugezogen worden
sind. Es sind die im Angebotsformular genannten Mindestanforderungen anzuwenden.

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden Aussagen zu den aufgefiihrten
Themenfelder getroffen. Die dargestellte Leistung entspricht den Anforderungen grundséatzlich, weist aber
deutliche Mangel auf. Die Ausfuhrungen lassen nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden nur vereinzelt Aussagen zu den
aufgefiihrten Themenfelder getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und
weist groBere Mangel auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ nicht brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungentigend

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden keine Aussagen zu den aufgefihrten
Themenfelder getroffen. Die Ausfiihrungen lassen eine nicht den Anforderungen entsprechende Leistung
erwarten. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
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Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

TPO3 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in der Marienstral3e 16a

o EdlaeaEiehin g, in 47169 Duisburg-Marxloh, Stadtbezirk Hamborn

Ausschreibungstitel: Objektplanung Freianlagen

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Punkte . max. Punkte
. Gewichtung .
maximal gewichtet

Nr.  Zuschlagskriterien Bewertungsthemen Bewertungsschema

5 Punkte: Sehr gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr
Uberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung erwarten.

4 Punkte: Gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und
Uberzeugend erléutert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung erwarten.

3 Punkte: Befriedigend

Darstellung der Zeitplanung, Prozessorganisation/-struktur bezogen auf die Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestelit. Keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Sie enthalt aber
Bearbeitungsstruktur Schwachen. Dennoch lasst die angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
. 2 Punkte: Ausreichend
s SR L ISR - Zeitplan (Effektivitat versprechend) Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte 20 ADRY et
- Methoden zur Kostenverfolgung und -steuerung unerwahnt bzw. weisen kleinere Méangel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ
- Methoden zur Qualitats- und Terminkontrolle brauchbare Leistung erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nur teilweise bzw. unvollstandig dargestellt. Mehrere wesentliche
Aspekte fehlen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist grofRere Mangel
auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungentigend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nicht dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den
Anforderungen nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.

4 Honorarangebot Berechnung Preisquotientenmethode 5,00 30,00 150,00

Summe 100,00 500,00

*Bei Bietergemeinschaften sollte auf die jeweilige Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit eingegangen werden.
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Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

Projektbezeichnung: TP03 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in der MarienstraBe 16a in 47169 Duisburg-Marxloh, Stadtbezirk Hamborn
Ausschreibungstitel: Objektplanung Freianlagen

|Bewertungsbogen Zuschlagskriterien

Bietername:

Name des Bewerters:

Datum und Unterschrift:

Nr. Zuschlagskriterien Bewertungsthemen Bewertungssch AL Gewic AL

vergeben gewichtet

Darstellung der Personaleinsatzplanung und
personellen Projektorganisation anhand von

personlichen Referenzen der letzten fiinf Jahre: 5 Punkte: Sehr gut
Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
- Biiroorganisation / Organigramm dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr tiberzeugend erlautert. Die Darstellung ist
. . . besonders schliissig und tiberzeugend.
- Ansprechpartner / Sicherstellung der Erreichbarkeit | 4 p,nke: Gut 9 9
e - Personaleinsatzplanung / Vertretungen / Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
Organisation Redundanzen im Team dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und tiberzeugend erlautert. Die Darstellung ist schliissig
- Darstellung der personellen Organisation in Bezug und berzeugend.
Das Darstellungsformat kann frei gewahlt auf das Gesamtprojekt 3 Punkte: Belfnedlgenld " . } ¢ die Aufaa . g
. . " . I R Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
1 Werd_en' Dl_e schriftliche Erlguterl_mg solite - Aussagen bzgl. Aufgablenve‘rtEIIu'ng,lZustanqlgkmten dargestellt; keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Die Darstellung ist grundsétzlich tiberzeugend. 20,00
E’abel mlaX|maI 3 DIN-A4-Seiten nicht und Verantwortungsbereiche im Hinblick auf die 2 Punkte: Ausreichend
Ubersteigen. Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
Leistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis dargestellt, jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwéhnt. Die Darstellung ist nur teilweise
tberzeugend.

- Darstellung der Kompetenzen und Erfahrungen des 1 Punkt: Mangelhaft

P_rolektteams bzw. des Teamm'_tg“eds in Bezug auf Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nur
die Aufgabenstellung bzw. die einzelnen teilweise dargestellt, mehrere wesentliche Aspekte fehlen. Die Darstellung ist wenig tiberzeugend.
Leistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis 0 Punkte: Ungeniigend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nicht
besprochen, nur unwesentliche Aspekte erwéhnt. Die Darstellung ist nicht Giberzeugend.
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Name Kommune:

Projektbezeichnung:
Ausschreibungstitel:

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

TP03 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in der MarienstraBe 16a in 47169 Duisburg-Marxloh, Stadtbezirk Hamborn

Objektplanung Freianlagen

Bewertungsbogen Zuschlagskriterien

Bietername:

Name des Bewerters:

Datum und Unterschrift:

Projektkonzept und Durchdringung des Projektinhalts

> Darstellung und Verstandnis der Planungsaufgabe

5 Punkte: Sehr gut

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen in besonderem
MaRe und weist keine Schwachen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ sehr gute Leistung erwarten.

4 Punkte: Gut

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen voll und weist
keine Schwachen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.

3 Punkte: Befriedigend

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen im
Allgemeinen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

MME

anhand der zur Verfiigung stehenden Unterlagen 2 Punkte: Ausreichend o _ . _ 15,00
> Strukturierung des Projektstarts unter Nennung der Dle_ mhalthch? und melhqdlgf:he Heran_gehgnsv‘{else wn'_d d_argestellt. Sie ergtspncht den Anforderungen grundsétzlich,
auftraggeberseitigen Voraussetzungen weist aber Mangel auf. Sie Iasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.
1 Punkt: Mangelhaft
Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nur teilweise bzw. unvollstandig dargestellt. Sie entspricht
den Anforderungen nicht und weist gréBere Méngel auf. Sie lasst eine qualitativ nicht brauchbare Leistung erwarten.
0 Punkte: Ungentigend
Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nicht dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen nicht.
Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
Bearbeitungskonzept / Leistungserbringungs-
konzept*
2 |Das Darst(_ellungs_for_mat karln frei gewahlt 5 Punkte: Sehr gut
werden. Die schriftliche Erlauterung sollte Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise der Leistungsbausteine werden umfangreiche
dabei maximal 3 DIN-A4-Seiten nicht Aussagen zu den aufgefiihrten Themenfeldern getroffen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ sehr gute Leistung
ubersteigen. erwarten.
4 Punkte: Gut
Referenzen Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu den
> Erlauterung anhand von mind. einem Referenzprojekt gu;gefl?'thneBnfTh(ejmenLeldern getroffen. Die Ausfiinrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.
: o ; unkte: Befriedigen
oSz i Auftrgggeber, Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden Aussagen zu den aufgefiihrten
Auftragssumme, Bausumme, sp_ezmsche_ X Themenfelder getroffen. Die Ausfiihnrungen enthalten aber Schwéchen oder Liicken. Dennoch lassen die
Herausforderungen, Gestaltung inkl. Bebilderung) sowie | Ausfiihrungen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
Darlegung der generellen Herangehensweise 2 Punkte: Ausreichend 15,00
Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden Aussagen zu den aufgefiihrten
*Es kann sich um die gleichen Referenzen handeln, die Thvemenfeldervgetroff?n. Die dargestellte Lei_stung enFspricht _der_1 Anforderungen _grundsatzlich, weist aber deutliche
. . . N L Méngel auf. Die Ausfiihrungen lassen nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.
zur Eignung hinzugezogen worden sind. Es sind die im 1 Punkt: Mangelhaft
Angebotsformular genannten Mindestanforderungen Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden nur vereinzelt Aussagen zu den
anzuwenden. aufgeflihrten Themenfelder getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist
groRere Méangel auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ nicht brauchbare Leistung erwarten.
0 Punkte: Ungentigend
Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden keine Aussagen zu den aufgefiihrten
Themenfelder getroffen. Die Ausfiihrungen lassen eine nicht den Anforderungen entsprechende Leistung erwarten.
Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
5 Punkte: Sehr gut
Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr
uberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung erwarten.
4 Punkte: Gut
Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und
uberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung erwarten.
. P 3 Punkte: Befriedigend
Darstellung der Zeltpla_nung, Pro_zessorgamsa"on/' Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Sie enthalt aber
struktur bezogen auf die Bearbeitungsstruktur Schwachen. Dennoch lasst die angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
3|Steuerungsinstrumente Zpunias:JusTeichion 1 i i 0 20,00
- Zeitplan (Effektivitat versprechend) Die ZeltplanungAund Prozessstruktu_r wird dargestellt._Jedoch bleiben vgrenr}zeltg wesen_tllche Aspekte unerv_véhm '
- Methoden zur Kostenverfolgung und -steuerung bzw. weisen kleinere Méangel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung
- Methoden zur Qualitats- und Terminkontrolle erwarten.
1 Punkt: Mangelhaft
Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nur teilweise bzw. unvollstandig dargestellt. Mehrere wesentliche Aspekte
fehlen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist gréRere Mangel auf. Die
angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.
0 Punkte: Ungentigend
Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nicht dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den Anforderungen
nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
4 |Honorarangebot Berechnung Preisquotientenmethode 30,00
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